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Menimbang .. a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan sistenr penrbinaan k:rrier. ,trn p.ningkaren kurirtr-s

sumber daya manusia melalui pendidikan lanjut, nraka perlu rdr.n1'r P.dtrmsn
Pelaksanaan Pendidikan Llnjut brgi Pcglrr'li Nc'gr'ri Siprl Terurse

Administrasi/Teknisi/Furrgsional Non l)osen di lingkungun Universitrs Sebels

Maret.

b.

Mcngingat :  l .

Bal.iwa urrtuk makstid tersebut butir ir di ltirs, perlu ditetuprkur dengan Kepuru-e:r

Rektor.

Undang-undang No' 8 Tahr'rn 1974 jo Uncllrng-undang No"l-] Trhun 1999 tennns

Pokok-pokok Kepcgarva iarr;

Undang-undang No. 20 Tahun 200-1 tcntnng Sistem Pen,.lidikln \rsitrnrl:

Peraturan Pemerintah Reptrblik Ilttloncsia :

a. No. l5 Tahun 1979 teritang Dattur Urtrt Kepu:gkltltl:

b. No. 60 Tahun 1999 tentang I'cndidikan'fin-ugi;

c. No. 99 Tahun 2000 jo. No. l2 'I'uhun 2002 tentinrg Kenuikan Prngkrt PNS:

d. No. 100 Tahun 2000 jo No. l-1 Talrun 2002 tentung Pengrngh:rrrn PNS,irhm

. Jabatan Struktrrral;

Keputusan Presiderr Republik lttcloricsilt :

a. No. l0 'l'airurr 1976 tcrrtung I'cncliriln Uttiversitrts Ncgc'ri Sur:r\:rrtr Sc't*tles

Maret;

b. No. 38/M 'fahun 2003 tentrng Pcnglngkatirn Dr. dr. II. \luch. S1'emsuihedi.

Sp.l(J. scbagai ltcktor Univcrsitus Scbehs lvlaret:

Keputusan Menteri Pen<tidikan rJan KebutJayilan Rl No. 0:01 O. 199-i tentsng

Organisasi dan Tata Kerja Urrivcrsitas Sebclns lvlaret:

Kcputusatt Merrtcri l'cndidikan Nlsionirl ltl :

a. No.l58/P/2003 terrtarrg Pembcrian Kuasa dan Dclegasl \\'c'\\'en:lng Peleli-s.rnern

Kegiatan Aclministrasi Kcpcgau'nian kcpada Pcjablt tc'rtcntu ling!.rrn-san

Oepaiknas; i

b. . No. 1l2lo/2004 tentang Stntuta Universitrs Sebelas itlrret-

IvIEIVII . ]TI . ISI(AN

2.
3.

A

'6 .

Menctapkan:

l l,\l] I

I(IITENTUAN UNIUNI
l ' lsnl I

Dalam Kcputusan ini yarrg t l inrl l isutl  t lcngnlt :

1. Universitas adalah Univer:sitas Sebelas Maret. ylng schnjutnyi'r disc-but UNS.

PEDOMAN PELAI(SANAi\N P EN DI DI KAN LANJ tIT I}..\,GI I'EG.{\\'AT N EG ERI

SIPL TENAGA ADMINISTIU\SINEK\ISI/FUNGSION.{.L \O\ DOSE}' DI

LINGI(UNGAN UNIVERSITAS SEI}EL.\S i\IARET



: 'cncirdrkan lanlut bagi l 'NS
drmii ik i  oleh seorang PNS.
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5.

6.

I)NS Tugas Belajar adalah PNS yang tehh ntc'ntenuhi pc'rsyarltnn untuk drtugrskrn nrengriiutt
pcndidikan lanj'ut dengan beasiswa dari lnstansi l)crucrintah/S*'aSta/lnstunsi luin penl'e.ii3 bersis\\:
atau dari Universitas Scbclas Marct.

PNS yang melaksanakan pcndidikan lanjut terd.iri dlri jllur ijin belajar at:rs biul'u sendiri dur -irlur rugn-s
bclajar dengan menrperolch beasisrva. i"

lrcjabat yang berwenang adalah Pejabat ynng berrvcnnng incnrberikan iiin dln mcn:rndltrngrni Sunt
Ijin l3clajar bagi t,NS di lingkungan UNS (ltcktor. l)cnrtxnlu l{cktor.ll dln Kc'plh Biro idnuntsnrsi
Umum dan Keuangan).

tlAll ll

PDNDIDII(AN LANJUT r\.l'r\S lll.\Yr\ SENDTRI

Pasal 2

PNS baik yang tidak menduduki jabatarr maupun yang mentluduki Jabntnn Suff,tturrl at:.ru Jetatan
I;ungsional (Pustakawan, Arsiparis dan Jubatln l;turusional lainnya) 1'lng lkrn melaksrrurkm

Pendiclikan Lanjut atas biaya sendiri, wajib mengajukan Surat I'ennohonan ljin Belajar 1'eng dituiu\an

kepacla Rektor, melalui Pimpinan Fakultas / Unit Kerjn yang bersangkutan dengrn dihnpin
kclcngkapan berupa :

l. Surat llekomendasi/ltersctujuan dari Atasan langsuttg i I'intpirtatr Unit kcrjir 1'lng bcrsultkutrn:

2. Surat Pernyataan bermeterai sesuai corrtoh Fortttitt plda Larnpi;an Sur:* Keputusu ini.

Rckomenclasi/persetujuan dari Pimpinan Fakultas/Unit Kerja yarig bcrsttrgkutln nrendesuken pr.ie

loyali tas, kedisipl inan, dan prcstasi kcrja.

Itirs:tl 3

Pertimbangan Pejabat yang berwenang dalam nrentberikan perijinan atau penolakan permtrhonan llin
Be lajar dari PNS dimaksud Pasal 2, berdasnrkan pudn kenranliratan dur elq'ktititls kc'rjr. Rekrrn'ie::,jrsi

dari Irimpinan Unit kerja yang bersangkutan, dart pcrtimblngan lainnya 1'artg dilnggrp pcrlu.

Selambat-lambatnya dalam waktu I (satu) bulan sejak diterimanya Surat Perntohonen Ilin Beie-isr.
Pejabat yang berwenang sudah menrberikan jas,atran tc'rtulis .untuk nrr'ric'tapkln i-iin beh-ier erru
mcnolak.

Fasnl 4

Jenjang Pendidikan lanjut atas biaya scndiri yang dapat diikuti adalah D lll. D l\'. S-l utru S-1.. deng:n
bidang studi yang dapat menunjang peningkatan kualitas pellksanaan tugilm)'c.

Pasll 5

(l) PNS yang melaksanakan pendidikan lanjut dengan biaya sendiri dan memperoleh Suret l-iin Belalar
dari Rektor/Pembantu Rektor, diberi bantuair scktli untuk bilya pcnclitirn Frcn\rsunf,n tus:s
akhir/Skripsi/Thesis, dengan ketentuan sebagai berikut:

D-3 : Rp 1.000.000;

S-l :  Rp 1.500.000;

S-2 : Rp 2.000.000:.

Biaya tersebut ayat (l) pasal ini, menjadi beban Universittts dan FakultasUnit ker-ir 1'rng bcnsrngiiuten
masing:masing 50%. Untuk PNS di lingkungan l]iro biaya terscbut a)'a.t (l) sentue mcnjudi beben
Universitas (DIK.S Kantor Pusat).

(2) PNS yang bersangkutan mengajukan bantuan biaya tersebut ayat (l) pasrl ini keprdr Rektt'rr unnl\
bantuan biaya dari Univcrsitas darr kepada DckuniKctua Lembaga/Pirnpinrn Unit Kegr ):tng
bersangkutan, untuk bantuan biaya dnri liakultas/Lcnrbaga/Unit Kcrja, dl'trr sc'nuurtl':t diluntpiri Sunt
Keterangan dari Ketua Jurusan / Itrogram Studi bah$,a PNS yang bersangkutrn sedung menlusun rugas
akhir /  skripsi /  thcsis,clan cl i lanrpirknn pultt  prt 'rposrt l t t f  i t .

l

( l )

(2)

( l )

(2)

{ t\iu-{---\.tr \\
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l t :ts:t I (r

I ,NS yang nrclaksanakan pcndidikan lanjut  nrcnrptut l l t i  kcn: t j rburt  dan t : r t tggurtgrsrb :

Mcntaati pcraturan yang bcrluku blik chlartr llcttr.lttlrkittt l itttltrt nr:lupttn dallnt k.',ltnlsu.

Mengatur waktu dan kegiatan dengan sebuik-baiknya, schingga peluksrnaun penlir.irken hnlut

bcr jalan lancar,  dan t idak nrcnggi lnggu pcl lksrutr l i lu tugxs ,  Jrtr : l t i ln ,  t l inrts scl t l r t .hrn.

Di luar ketentuan pasal 5, |NS yarrg bersang.kuttrt rnr'rltulggung settdtri sc'luruh t''ir1'l p'endr,Jrl"rn

lanjut.

d. Mclaporkan hasil kelulusan kcpada Atasan ltngsung/Pitttpinan Unit Kcrja 1'ang bersrngkut:rn den
kepada pcmbantu Rektor II setelah selesaipendidikan

P:ts:tl 7

IINS yang melaksanakan pcnclidikan larrjut, akan clikenai sanksi sesuai ketentuan PP Nonror l0 Tahun

1980 dan peraturan lainnya yang terkait, apabila melakukan pclanggar-.rn disiplin pegas:ri at:ru
pelanggaran lainnya, baik dalam lingkungan pendidikan lanjut maupun dallnr lingkungan kedincsn.

Kelulusan clari Pencliclikan lanjut tidak dijamin Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah.

PNS yang melaksanakan pendidikan lanjut tanpa ijirr sebagain'rana yan-c di:rtur drlenr Ketenprn ini.

clinyatakan ticlak memenuhi syarut untuk diusulknn kcrttiklrt plngklt tlcttgltr p('Il\'csu:riirn i-irzlh. drn

ticlak diberi bantuan biaya.

l l\ l] l l l

PENDIDII(AN LANJ UT DEN GAN llEr\SlS\YrV't U GAS ll ELAJ.A'R

Pnsnl 8

( l )

(2)
(3)

( l )

(2)

PNS yang memenuhi persyaratan dapat
IJeasiswa/ Tugas Belajar;

diberi kescntpntnn untuk nrengikuti Pendidikrn Lsn-iut den-s:n

Persyaratan untuk memperoleh kesempatan merrgikttti
Belajar meliputi :

Pentlitlikan Lanjtit dengln Becsisss-' Tus:rs

^. 
Persyaratan Administrasi :

l) Masa kerja di UNS sekurang-klrrangnyil 5 (linra) taltun secarc terus nlc'ncrus:

2) Usia setinggi-tingginya 40 ( cmpat ptrltrh ) tohun;

3) Nilai Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) dllun 2 (tlua) trhun teriikhir. sctirp unsur mtninu,l

bernilai baik;

4) Bidang Studi yang dipilih dapat menunjrng peningkatan kuirlitas tridang tusf,sn)'t.

5) Mclcngkapi clata pendukutlg dan persyuriltiul tdnlinistrasi hinnl'1. blik 1':rng dittnttr.bn

oleh UNS maupun lnstansi lain yung tcrklit/ Instansi penyedia beasissa.

b. Pcrsyaratan Akadcrnik :

Lulus ujian seleksi yang diselenggarakan di UNS dan Pergunran Tinggi Negeri Penl'elcnt-sr-:

Pendidikan Lanjut maupun lrrstansi lnirr ynng tcrklit/ lttstnnsi penl'etli:r lrr.lsiss':r.

c. I 'crsyaratanl(husus.

l) PNS yang menduduki jabatan struktural, setinggi-tingginyh Eselon lll dapat mengrkuti ruses

belajar, dengan ketentuan tidak meninggalknn tugas pokok j.:rbatan :

2) Dalam waktu 5 tahun terakhir tidak pcrnuh tcrkcna sanksi/ hukutttitn disiplin trngkrt bcrrt

(sesuai PP Nomor 30 Tahun 1980);

3) Mcmbuat Pcrr'tyataan berrnctcrai untuk mcntuati scnrua perutunn rlln kerenrurn ):tng
. clitetapkan dalam keputusan irri sesuai cotrtolt tbnttitt putla Llnrpirln Surat Keputusrn inr.

Pasrrl 9

( I ) Dalam hal Tugas Belajar dengan beasiswa dari UNS, beban biay'a ditanggung bersama oleh Universins-
Fakultas/Unit Kcrja yang bcrsangkutan, tlan mlhasisn'l tlctrgltt kctctttuutt setrlg:ri [' 'c'rikut :

a. Program D-llI
l). ISiaya SPP maksirnum untuk 6 semestcr. tlitn sutu klli buntuutr trtl)'rt lrr'n]'usurlrn tugls

akhir/penyusunan Skripsi nraksinrum Rp. 1.000.000.- (satu juta nrpinh) beban Liniversrtes.
2). Biaya Pengembangan Institusi (llPI) : bcbnn l;akultus/Unit Kcrjl ltrrt lrcrsutrgkutln.
3). 13iaya Laboratoriunr/Praktikunr, tlilyn llitlup.rlitu triit)'it lninnvl ['ilu rrtl:t, l' 'c'lrltr \hh:tstss:r

yang bersangkutan, ?-
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akhir/pcnyusunan Skripsi maksimum Rp. 1.500.000.- (s;,rtu juta lima rutus nbu ruprxh) t*ebrn
Univcrsitas.

2). Bl'l/Biaya yang sejenis beban l;akultas/Unit Kerju yang bersairgkuran.
3)..l3iaya Laboratoriunr/Praktikunt, Iluku, llill 'a lli.lup rlln trilt'l hinnll bih r,jr t'etr-'l

Mahasiswa yang bersangkutan.
Program S-2
1). Biaya SPP maksimum untuk 6 semester. darr satu kali bahturn birl'r penlusunsn Thesis

maksimum Rp. 2.000.00,- ( dua juta rupiah ).
2). BPUBiay^yang sejenis beban Fakultasfunit Kerja yang bersangkutan.
3). Biaya Laboratorium/Prakfikum, Buku, Biaya Hidtrp dan biava lainnl'a bile ade. t'etrcn

(2)

(3)

Mahasiswa yang bersangkutan.
Dalam hal biaya SI,P dan BPI disatukan (tidck dipisuh). beban bial'r'ditlnggung beNrrttt. 5t)"o
Fakultas/Unit Kerja yang bersangkutan, dan 50% Universitas
Biaya Laboratorium/Praktikum, Buku, Biayr Ilidup rlltt biitf n hinttl'u bih itdl trelrln \hlusiss'u 1"ug
bersangkutan.

Proseclur pengajuan biaya pcndidikan :

a. . Biaya dari'Universitas
l). Biaya SPP diajukan untuk setiap semester oleh PNS yang bersrngkutu kepada Relcor.

diketahui Dekan/Pimpinan Unit Kerjnnyt. clan dillnrpiri kctc'tlprn besrml':r SPP drn
I)crguruan Tinggi (l' ' l ')/Pasca Snrjnna yang bcrsangkutan.

2). Bantuan biaya penyusunan laporan Tugas Akhir/Skipsi/I hesis dicjukan kepadr Rektor dengrn
dilampiri surat keterangan dari Ketua Jurusan/Program Stu{ bah'iva PNS 1'ang bersengirutan
sedang mclakukan pcnyusuniln Tugas Akhir/Skripsi/l'hcsis, tlan tlihnrpirkln puh pR)prrs:Iin):.

b. Biaya dari Fakultas

PNS yang bersangkutan mcngajukan pcnrrohorun kcpntla DekaiyKctuu.LcntblgxPrntpillsl lin11
Kerjanya, dan dilampiri ketetapdn biaya Pettgc'tttbattgan (BPVSPI) dari Pergururn Tinggi Pr-..'e
Sarj ana yang bersangkutan.

c. Dalam hal biaya SPI' dan IIPVSI'I disatukan (tidak dipisahkan). PNS 1'urg bcrsrngkutu
mengajukan permohonan biaya 50% ke Rektor dan 50% ke Dekan/Ketur Lembagl'Pimpinrn Unit
Kcrja dengan dilanrpiri ketctapan binya dari Pcrguruan'finggi/I'asctslrj:rn:1.

Apabila beasiswa yang diberikan tidak mc'ncukupi kcbutuhan biaya pendidikan atau bilvr hinnll 1:rng
cliperlukan dalam rangka mengikuti pendidikan lanjut, kekurattgan bial'a ditanggurg sendiri oleh P\S
yang bersangkutan.

Apabila dalam batas waktu pcmbiayaan tersebut nylt (!) bc-lunr lulus. nukr PNS 1'rng ben-.rng\unn
wajib melaporkan kepada l{ektor dan mcngajukatr pcrnroltonan ijin perpanjtrlgtn s'lktu pcnl'clc:.:ien
pcndidikan serta menanggutlg scrrdiri.senlua triaya yirng tlipcrlu$n untuk pc'n)'clcslian pendtdrkul
tcrscbut.

l 'asl l  l0

PNS yang melaksanakan ltendidikan Lanjut mempunyai kcn'ajiban dan tan-tgungjas^ab :

l. Mentaati peraturan dan perundang-unclang{ln yilng bcrlaku, baik cialanr lingkungen penriidiku lrn-rut

. maupun dalam lingkungan kedinasan;

2.. Melaksanakan pendidikan lanjut dengan baik dan strngguh-sungguh;

3. Melaporkan perkembangan hasil pcncliclikarr sctirp sL'nlcstcr kcplrla r\tls:tt't l:urgsutr{'Pinrf iuln L:ntt
Kcrjanya dan Rektor;

4. Melaporkan hasil kelulusan kcpada Atasan langstrng/ Pitupinan Unit Kc'rjrr 1':.tng t''c'n lngkutrn d:ur
kepada Rektor dengan dilampiri foto copy ijaznh dan transkripnya;

5. Kembali mengabdikan diri dan melaksanakan tugas secara penuh di UNS. setelah lulus pcndidiken.

Prsnl I  I

(l) Apabila PNS yang melaksanakan Pendidikan Lanjut melakukan pelanggaran disiplin pegarvai eteu
pelanggaran lainnya, baik dalam lingkungan pendidikun lrrrjut moupun dul:rnr lingkungun ke.irnrsrn
akan dikenai sanksi sesuai ketentuan PP Nomor 30 Tnhun l9E0 dan peraturan hinnl'r 1'rng terk:rit.

(4)

(s)



:' 
'pabila PNS yang nrelaksanakan pentliclikan laniut ritlak tlupat nrenyelcsaikan perrrJ'Jrkannlu. *r-1rbmengembalikan seluruh beasiswa/ biaya pendidikan yang tclali tliterirnanye dan menl.ero*an [e \.soto,Kas Negara melalui Kepala l3agian Keuangiur UNS lpntrill surirtrer tlgt bcrusrl d:rn.\lrtl\.-.t*,"*"rncnyctorkan kc ljendaheua / I'UMK DIK.S Yang bcrsangkutiur nrclarlui Kepala l3agran l..er:angan UNS.apabila sumber dana berasal dari DlK.S.

(3) Apabila PNS tclah selesai dan lulus pendidikan laniut tidali t,emulti rnelaksanakan rugas di uN\dikenakan sanksi sesuai ketentuan yang bcrlaku dm rvajib rneng;mbJikp selunrh beasis*.&.bisrrpendidikanyangtelalrditerimany4scsuaiketentuanAyst1:inasarli..--..--

- KETENt:*t- l,u, * u',. r,
l ':rsrrl l2

(.1) Hal -hal lain yang belum cukup diatur,dalam keputusan ini, akan diatur lebih lanlut dalam kepurusm
Iersencln.

(2) Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditctapkan tlcngru kctentuan apabila dikc.rnudiiur hari ternruaterdapat Pcnrbahan atau kekeliruan dalam keputusan ini atan diubah da"-dip;"ild-';G;;
mestlnva.

3) 
-D?9* 

berlakunya Keputusan ini, ntaka Keputusan ltektor Nomor 3g8/J27lpl1001 rcntang pcrJ'msn
Pelaksanaan Pendidikan Lanjut Bagi Tenaga Administrnsi di lingkrrngan UNS dinyrualisn d;sk bertst'.r
lagi.

Ditetapkan di : Surakarta
Pada trurggal : 1J Doscnbcr AOC4

REK'I 'OR. 
-/

/ ' /  t */r
f

, P/oL Dr. dr. tI. r\tUCH. Si'.r.rtSt'I-HADI. Sp.LJ.q Nlt '. lJo s{J gsz

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada
1. Sekjen Depdiknas, di Jakarta
2. Dirjen. Dikti Depdiknas;
3. Pejabat terkait di lingkungan UNS.


